AdrtFeed

AdiFeed Sp. z 0.0.
ul. Chrzanowska 15, 05-825 Grodzisk Mazowiecki
www.adifeed.pl

Firma AdiFeed Sp. z 0.0. z siedzibg w Grodzisku Mazowieckim poszukuje

kandydatéw na stanowisko:

KIEROWNIK PRODUKCIJI

Oferta : e-mail: rekrutacja@adifeed.pl

Miejsce pracy - zaktad produkcyjny w Grodzisku Mazowieckim.
Bezposredni przetozony - dyrektor zaktadu produkcyjnego.

Umowa o prace, state wynagrodzenie, dodatkowo system premiowy po okresie
probnym.

Standardowy czas pracy w godz. 8-16 lub w systemie pracy zmianowej wg
harmonogramu ustalonego przez Pracodawce.

Abonament zdrowotny, karta MultiSport, ubezpieczenie grupowe po okresie
probnym.

Wynagrodzenie do uzgodnienia w zaleznosci od kompetencji kandydatki/kandydata.

Mozliwosc¢ rozwoju poprzez szkolenia wewnetrzne i zewnetrzne zgodne z profilem
firmy.

Wymagania :

wyksztatcenie wyzsze techniczne, np. inzynieria chemiczna i procesowa, inzynieria
zarzadzania, zarzadzanie i inzynieria produkcji, itp.

kilkuletnie doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku
podstawowa znajomos¢ przepisow GMP
znajomos¢ branzy paszowej mile widziana, ale nie niezbedna

zainteresowanie ziotami, zielarstwem, ziotolecznictwem mile widziane, ale nie
niezbedne

biegta obstuga komputera, mile widziana znajomosc systemu COMARCH

mile widziana znajomosc jezyka angielskiego w mowie i pisSmie, ale nie niezbedna
sumiennos¢, skrupulatnos¢, doktadnosc, dobra organizacja pracy

wysoka kultura osobista

komunikatywnos¢ - niezbedna

Grodzisk Mazowiecki, 19.11.2024
Prosimy o podpisanie zatqczonej klauzuli dot. przetwarzania danych osobowych.

NIP: 527-25-30-714 Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy XIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego
Regon: 140847831 KRS 0000273951
BDO 000121143 kapitat zaktadowy: 165 900,00 PLN
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KLAUZULA DLA KANDYDATA DO PRACY

Informacje podstawowe dotyczace przetwarzania danych osobowych
kandydatéw do pracy

Administrator danych AdiFeed Sp. z o.0.

Cele przetwarzania ocena kwalifikacji kandydata do pracy na
okreslonym stanowisku

ocena zdolnosci 1 umiejetnosci kandydata
potrzebnych do pracy na okreslonym
stanowisku

wybor odpowiedniej osoby lub odpowiednich
0s6b do zatrudnienia w Spélce

Podstawy prawne przetwarzania obowigzek prawny
umowa o prace

Twoja zgoda

nasz uzasadniony interes

Odbiorcy danych Podmioty przetwarzajace dane w imieniu
Spolki zwiazane z przetwarzaniem danych

Prawa zwigzane z przetwarzaniem danych prawo wycofania zgody na przetwarzanie
danych

prawo dostepu do danych osobowych oraz
prawo zadania ich sprostowania, ich usunigcia
lub ograniczenia ich przetwarzania

inne  prawa okreslone w  informacji
szczegdlowej

Szczegblowe informacje ponizej

Szczegotowe informacje dotyczace przetwarzania danych kandydatéw do pracy

1. Administrator danych osobowych

Administratorem Twoich danych osobowych bedzie: AdiFeed Sp. z 0.0. Mozesz si¢ z nami
skontaktowac w nastgpujacy sposob:

* listownie na adres: AdiFeed Sp. z 0.0., ul. Chrzanowska 15, 05-825 Grodzisk Mazowiecki

* przez e-mail: biuro@adifeed.pl

* telefonicznie: 22 531 38 60

2. Cele przetwarzania oraz podstawa prawna przetwarzania

Bedziemy przetwarza¢ Twoje dane osobowe, aby:

* oceni¢ Twoje kwalifikacje do pracy na stanowisku, na ktére aplikujesz;

* oceni¢ Twoje zdolnosci 1 umieje¢tnosci potrzebne do pracy na stanowisku, na ktére aplikujesz;
* wybraé odpowiednia osob¢ do pracy u nas.

Podstawg prawng przetwarzania Twoich danych osobowych jest:



* Przepis prawa (art. 22! § 1 kodeksu pracy) i przetwarzanie potrzebne do zawarcia umowy o prace
— w zakresie nastepujacych danych: imie¢ 1 nazwisko, imiona rodzicéw, data urodzenia,

miejsce zamieszkania (adres do korespondencii), wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego
zatrudnienia.

* Twoja zgoda na przetwarzanie danych przekazanych w CV i w licie motywacyjnym, jezeli
przekazujesz nam dane inne niz: imi¢ i nazwisko, imiona rodzicow, data urodzenia, miejsce
zamieszkania (adres do korespondencji), wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

* Nasz uzasadniony interes — w zakresie danych zebranych podczas rozmowy kwalifikacyjnej oraz
wynikow testow kwalifikacyjnych. Mamy uzasadniony interes w tym, aby sprawdzi¢ Twoje
umiejetnosdci 1 zdolnodci — jest to nam potrzebne do oceny, czy jeste§ odpowiednia osoba na
stanowisko, na ktore rekrutujemy.

3. Okres przechowywania danych osobowych
Bedziemy przechowywac Twoje dane osobowe do momentu zakonczenia rekrutaciji na stanowisko,
na ktére aplikujesz.

4. Odbiorcy danych

Bedziemy przekazywac Twoje dane osobowe:

* naszym dostawcom, ktérym zlecimy uslugi zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych, np.
dostawcom uslug IT. Takie podmioty przetwarzaja dane na podstawie umowy z nami i tylko
zgodnie z naszymi poleceniami.

5. Twoje prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych i podejmowaniem
zautomatyzowanych decyzji

Przystuguja Ci nastepujace prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:

a. prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych;

b. prawo dostgpu do Twoich danych osobowych;

c. prawo zadania sprostowania Twoich danych osobowych;

d. prawo zadania usunigcia Twoich danych osobowych;

e. prawo zadania ograniczenia przetwarzania Twoich danych osobowych;

f. prawo wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania Twoich danych ze wzgledu na Twojq
szczegblng sytuacje — w przypadkach kiedy przetwarzamy Twoje dane na podstawie naszego
prawnie uzasadnionego interesu;

g. prawo do przenoszenia Twoich danych osobowych, tj. prawo otrzymania od nas Twoich danych
osobowych w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie informatycznym nadajacym
si¢ do odczytu maszynowego. Mozesz przestaé¢ te dane innemu administratorowi danych lub
zazadaé, aby$my przeslali Twoje dane do innego administratora. Jednakze zrobimy to tylko
wowczas, jesli takie przestanie jest technicznie mozliwe. Prawo do przenoszenia danych
osobowych przystuguje Ci tylko co do tych danych, ktére przetwarzamy na podstawie umowy z
Toba lub na podstawie Twojej zgody,

Aby skorzysta¢ z powyzszych praw, skontaktuj si¢ z nami lub z naszym inspektorem ochrony
danych

(dane kontaktowe w pkt. 1).

Prawo wycofania zgody

W zakresie, w jakim Twoje dane sa przetwarzane na podstawie zgody (czyli dane przekazane w CV
i w liScie motywacyjnym, inne niz: imi¢ 1 nazwisko, imiona rodzicéw, data urodzenia, miejsce
zamieszkania, wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia), masz prawo wycofania
zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie ma wplywu na
zgodnos§¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie Twojej zgody przed jej



wycofaniem. Zgode¢ mozesz wycofac¢ poprzez wyslanie o§wiadczenia o wycofaniu zgody na nasz
adres korespondencyjny lub nasz adres e-mailowy.

Prawo wniesienia skargi do organu
Przystuguje Ci takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego si¢ ochrona
danych osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.



